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1. BOLAGET
Styrelsen 1 Circle Capital AB, nedan Bolaget, har antagit dessa riktlinjer f6r intern styrning
och kontroll for att sikerstilla att Bolaget uppfyller kraven enligt lagen (2007:528) om

virdepappersmarknaden (VpmL) och lagen (2018:1231) om forsikringsdistribution
(LFD) och dirtill hérande foreskrifter.

Riktlinjerna dr féremal for 16pande revidering och ska faststillas arligen av Bolagets

styrelse. Bolagets VD ansvarar for att riktlinjerna 16pande hélls uppdaterade.

Bolaget har tillstand att bedriva virdepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om
virdepappersmarknaden.

Bolaget har erhallit f6ljande tillstind fran Finansinspektionen:

- mottagande och vidarebefordran av order i fraiga om ett eller flera finansiella
instrument,

- utférande av order avseende finansiella instrument pa kunders uppdrag,

- diskretiondr portféljforvaltning avseende finansiella instrument,

- foOrvara finansiella instrument och ta emot medel med redovisningsskyldighet,

- investeringsradgivning till kund avseende vissa finansiella instrument, samt

- forsikringsdistribution.

Av Finansinspektionens foreskrifter (FFEFS 2017:2) om virdepappersrorelse foljer att
Bolag pa sin webbplats ska férklara hur det organiserar och styr verksamheten. Bolaget
ska ocksa forklara hur styrelsen och verkstallande direktor uppfyller kraven pa tillricklig
kunskap, kompetens, insikt, erfarenhet och limplighet.

Syftet med dessa riktlinjer dr att pa ett askadligt och Gvergripande plan:

- ge mal och riktlinjer f6r Bolagets interna styrning och kontroll,
- ange hur ansvaret for den interna styrningen och kontrollen férdelas,

- beskriva hur Bolagets interna styrning och kontroll dr organiserad.

2. BOLAGSSTYRNING
Bolagets syn pa bolagsstyrning utgar fran en tydlig definierad ansvarsférdelning och
beslutsordning. Pa detta satt vill Bolaget stirka och uppritthélla sitt fértroende hos
nuvarande och framtida kunder samt sikerstalla en god riskhantering och intern kontroll.

Styrningen av Bolaget regleras av savil externa regelverk som interna regelverk.
Bolagsstyrningen syftar till att uppna en sund foretagskultur samt sikerstilla ett effektivt
beslutsfattande genom en tydlig ansvarsférdelning mellan Bolagets olika organ.

Styrelsen och den verkstillande direktoren skall verka for att en god styrning och kontroll
priglar organisationen och driften av féretagets verksamhet.
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3. BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimman ér Bolagets hégsta beslutande organ och det forum dir aktiedgarnas ritt
att besluta om Bolagets angeligenheter utdvas. Det dr ytterst aktiedgarna som fattar beslut
om Bolagets styrning genom att pa stimman utse styrelse och styrelseordférande.
Ordinarie bolagsstimma (arsstimma) halls en gang per ar for att bland annat behandla
arsredovisning, fragor om vinstutdelning till aktiedgarna samt ta stillning till férslag om
andring 1 bolagsordningen.

4. STYRELSE
Styrelsen dr ytterst ansvarig for Bolagets verksamhet. Styrelsen skall arligen faststilla de
mal och strategier som skall gilla f6r verksamheten. Styrelsen skall tillse att erforderliga
regler avseende intern styrning och kontroll féreligger och fatta Gvergripande beslut i
enlighet med gillande regelverk.

Styrelsens uppdrag ir att for aktiedgarnas rikning férvalta Bolagets angelidgenheter.
Styrelseledaméterna viljs av aktiedgarna. Styrelsearbetet styrs huvudsakligen av styrelsens
antagna arbetsordning som nirmare beskriver styrelsens arbetsuppgifter,
ansvarsfordelning inom styrelsen samt formen for styrelsesammantraden.

Styrelsen bestér av tre bolagsstimmovalda ledaméter vilka viljs pa ett dr. Styrelsens
ordférande dr oberoende. Styrelsearbetet f6ljer en drlig plan. Ett normalar halls 4
styrelsemoten. Styrelsen faststiller Bolagets 6vergripande malsittning, strategier och
handlingsplaner och sikerstiller att det finns fungerande system fér uppféljning och
kontroll av verksamheten och att lagar och regler efterlevs. Vidare sikerstiller styrelsen
att en korrekt informationsgivning sker till Bolagets olika intressenter. Styrelsens ansvar
kan inte delegeras diaremot kan styrelsen utse funktionella ansvarsomriaden som
informerar och rapporterar om fragor som ror t ex risk, intern kontroll, ersittningar,
penningtvitt, revision och den 16pande verksamheten. Styrelsen far minst en ging per
kvartal, information om resultat- och likviditetsbudget, prognos for kapitaltickning,
regelefterlevnad, riskrapport, anstélldas affdrsaktiviteter och skattebetalningar.




Nedan féljer en individuell genomging av styrelseledamoterna. Pa detta sitt vill Bolaget
visa hur styrelseledamoterna lever upp till kraven pa tillricklig kunskap, insikt, erfarenhet
och limplighet. Bolaget vill framhalla att samtliga av foljande personer har
limplighetsprévats av Finansinspektionen i sin roll som styrelseledamot eller
styrelseordférande.

Styrelseordférande i Circle Capital AB — _Anders Bruzelins

Anders har sedan 1994 arbetat inom bank och finans med erfarenheter fran bland annat
Carnegie, Handelsbanken och Swedbank. Anders har djup kunskap inom analys,
placeringsprodukter, ledarskap samt kommunikation. Anders har f6r nirvarande flera
styrelseuppdrag och ir dven styrelseordforande for First North noterade bolaget
Northbaze Group AB. Anders ir civilekonom fran Lunds Universitet.

Styrelseledamot i Circle Capital AB — Per_Andersson

Per ar grundare och deldgare i Circle Capital och har sedan 1988 arbetat inom bank,
torsikring och virdepappersrorelser. Per besitter pa djup kunskap inom férsikring och
kapitalforvaltning och har arbetat som senior finansiell radgivare under manga ar bland
annat pa Skandia och Handelsbanken. Per var dven deligare och vVD och operativ chef
pa viardepappersbolaget Global Invest under 12 ar. Pa Circle Capital arbetar Per som just
vVD och operativ chef. Per ir licensierad av bade Swedsec och Insuresec.

Styrelseledamot i Circle Capital AB — Josef Marin

Josef ir grundare och deldgare i Circle Capital och har sedan 2000 arbetat inom bank och
finans i ledande roller fran bland annat SEB, HQ) Bank, och Carnegie. Josef har ling
erfarenhet av kapitalférvaltning och dess regulatoriska krav. Josef har en bred kompetens
inom produktutveckling och handel inom olika tillgangsklasser med erfarenhet av
investeringskommittéer och allokeringsutskott. Josef liste magisterprogrammet
Internationell Ekonomi vid Lunds Universitet och ir licensierad av Swedsec. Pa Circle
Capital ar Josef VD.

VD

Bolagets verkstillande direktor dr Josef Marin. Josef ansvarar f6r den 16pande
torvaltningen av verksamheten 1 enligt med externa regelverk och inom de ramar som
styrelsen och Bolagets dgare fastlagt. En VD-instruktion har antagits av styrelsen och
styrelsen utvirderar I6pande VD:s arbete. VD utser funktionsansvariga har det yttersta
ansvaret for att uppfoljning av uppdragstagare sker samt att kontroller gors 16pande i
verksamheten.

BOLAGETS STRATEGI FOR INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Allmint

Styrelsen maste ha klara och tydliga regler f6r hur verksamheten skall organiseras och hur
verksamheten skall forvaltas genom att uppritta instruktioner och styrdokument. Bolagets
VD har i sin tur ansvaret for den 16pande férvaltningen. Detta kriver att VD delegerar
ansvaret vidare till Bolagets anstillda genom tydliga befattningsbeskrivningar och
arbetsinstruktioner. I de fall verksamheten 4r utlagd pa extern part maste klara och tydliga
uppdragsavtal upprittas. Samtliga styrdokument maste hallas 16pande uppdaterade.

Fordela ansvar och arbete
Det ar viktigt att styrelsen och VD foérdelar ansvar och arbete pa ett sadant sitt att
Intressekonflikter undviks.



Dela pa handliggning av drenden

For att minska risken for rena handliggningsfel och avsteg fran faststillda instruktioner ar
det viktigt att samtliga arbetsinstruktioner upprittas sa att det alltid ar fler 4n en
befattningshavare som handldgger ett drende genom hela behandlingskedjan.

Verksamhetsuppf6ljning
For att kunna bedriva verksamheten pa ett effektivt sitt krivs att verksamheten f6ljs upp
l6pande och pa ett iandamalsenligt sitt som en del av Bolagets processer.

Informations- och rapporteringssystem skall innehdll aktuell och relevant

information

En stor risk i samband med beslutsfattande ar att beslutsunderlaget inte stimmer overens
med verkligheten vilket 1 sin tur leder fram till felaktiga beslut. Av det skilet dr det mycket
viktigt att Bolagets informations- och rapporteringssystem innehaller aktuell och relevant

information och att processer utarbetas for att sa kan ske.

Organisation, ansvar och rutiner f6r intern styrning och kontroll

Rutiner for intern styrning och kontroll
Intern styrning och kontroll finns definierat i en mingd dokument pa verksamhetsniva,
processbeskrivningar, Riktlinjer f6r rapportering m.fl.

Detta dokument ger en 6versiktlig beskrivning av den interna styrningen.

ERSATTNING

Bakgrund

Styrelsen har antagit en ersittningspolicy f6r Bolagets rikning. Policyn har som mal att
frimja en sund och effektiv riskhantering samt motverka ett verdrivet risktagande hos
dem som ar verksamma inom Bolaget. Policyn omfattar samtliga anstéllda i Bolaget.
Bolaget har i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter pa detta omrade identifierat
anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa Bolagets riskprofil, si kallade
betydande risktagare. Av policyn framgar bland annat hur Bolaget avser att hantera
ersittningarnas struktur, uppskjutande av rérlig ersittning samt bortfall av ersittning
torberorda personer. Beslut om rorlig ersittning fattas av Bolagets styrelse.

Resultatmitning och riskjustering

Bolagets bedomning av det resultat som ligger till grund f6r berikning av rorlig ersdttning
ska 1 huvudsak baseras pa riskjusterade vinstmatt. Savil nuvarande som framtida risker
ska beaktas. I bedomningen ska Bolaget dven ta hinsyn till de faktiska kostnaderna f6r
det kapital och den likviditet som verksamheten kraver. Bolagets resultatbed6mning ska
goras i ett flerarigt perspektiv fOr att sakerstilla dels att bedémningen baseras pa
langsiktigt hallbara resultat, dels att Bolaget underliggande konjunkturcykel och
affirsrisker beaktas nir den resultatbaserade ersittningen betalas ut. Nir Bolaget beslutar
hur stor del av de totala ersittningarna som ska vara rorlig ska Bolaget alltid sdkerstilla att
dess totala ersittningar inte begrinsar Bolagets f6rmaga att uppritthalla en tillrdcklig
kapitalbas eller att vid behov stirka kapitalbasen.

Enligt Disclosureférordningen ska Bolaget i sin ersittningspolicy inkludera information
om hur denna policy dr férenlig med integrering av héllbarhetsrisker. Bolagets radgivare



torvintas folja Bolagets policy for integrering av hallbarhetsrisker avseende hur
hallbarhetsrisker beaktas i investeringsbeslutprocesser.

Ersittning som betalas eller tas emot inom ramen f6r Bolagets
torsikringsformedlingsverksamhet av investeringsbaserade forsikringsprodukter samt
investeringsradgivning ska inte inverka negativt pa hallbarhetsrisker, pa kundens
hallbarhetspreferenser eller leda till ett 6verdrivet risktagande av hallbarhetsrisker.

Uppskjutande av ersittning

Krav pa uppskjutande av rorlig ersittning ska endast tillimpas pa anstillda vars arliga
rorliga ersittning uppgar till maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer dn en tredjedel
av den anstilldes totala arliga ersittning. Bolaget kommer saledes att som huvudregel vara
undantagna fran reglerna om att skjuta upp rorliga ersittningar. For det fall ovan givna
forutsittningar ar uppfyllda och Bolaget ska skjuta upp rorlig ersittning ska de riktlinjer
som anges 1 det foljande tillimpas.

Bolaget ska skjuta upp minst 40 procent av den rorliga ersittningen till en anstilld vars
arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Den rorliga ersdttningen
ska skjuts upp minst fyra ar innan den betalas ut eller dganderitten gar 6ver pa den
anstillde. For anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa féretagets
riskprofil och som har rorliga ersittningsdelar pa ett sirskilt hogt belopp ska Bolaget
skjuta upp minst 60 procent av den rérliga ersdttningen

Syftet med en uppskjuten utbetalningsperiod ir att risker hinner materialiseras innan
utbetalning sker. Bolaget har dirfor en méjlighet att justera ersittningen till ett antal ar
efter att ersittningen faststalldes.

Forhallandet mellan fast och rérlig erséttning

Bolaget ska ha en limplig balans mellan fast och r6rlig ersittning. De fasta delarna ska sta
tor en tillrickligt stor del av den anstilldes totala ersittning for att det ska vara mojligt att
sitta de rorliga delarna till noll. Anstillda kan vara berittigade till rérlig ersittning. En
sadan ersittning ska dock inte i nagot fall kunna sittas till ett hogre belopp dn
motsvarande tolv méanadsléner. Som rorlig ersittning riknas inte provisionsbaserad 16n
som dr utan koppling till sidana framtida riskataganden vilka kan komma att dndra
Bolagets resultat- eller balansrikning.

Information om ersittningspolicy och utbetalda rérliga ersittningar
Bolagets ersittningspolicy kan tillhandahallas pa begiran. Sadan begiran ska tillstallas
Bolaget skriftligen.



8. ORGANISATION
Circle Capital har fem (5) funktionella avdelningar:

I.  Ledning (VD och vVD)
II.  Ekonomi & Finans
III.  Front Office
IV.  Middle Office
V.  Back Office

De anstillda har erfarenhet av denna ansvarsfordelning och organisatoriska struktur,
vilket ger Bolaget ritt forutsittningar for en optimal riskhantering och kontroll av sin
verksamhet. Rapportering av compliance, intern revison och riskhantering sker till
styrelsen.

Ledning

VD har det 6vergripande ansvaret f6r Front Office och att hantera risker i enlighet med
styrelsens policys och instruktioner. vVD ansvarar primirt f6r Ekonomifunktion, Middle
Office och IT

Front Office

Front Office ansvarar for Bolagets investeringsradgivning och marknadsféring. VD ar
ytterst ansvarig for Front Office. VD har det 6vergripande ansvaret for Bolagets externa
kontakter med samarbetspartners och kunder. Bolagets investeringsradgivare ansvarar for
den I6pande kontakten med kunder och tillhandahaller bl.a. investeringsradgivning och
torsikringsdistribution.

Middle Office
Middle Office ansvarar f6r Bolagets 6vergripande riskhantering och riskkontroll.

Back Office
Bolagets rapportering till Finansinspektionen skots internt av Back Office.

Ekonomi & Finans
Finansiell rapportering och styrning samt ekonomisk administration saisom faktura- och
l6nehantering m.m. hanteras av Bolagets ekonomifunktion.

IT

Riktlinjer for informationssikerhet och avbrottsfri verksamhet har antagits av styrelsen.
Den IT-ansvarige ska dels se till att dessa riktlinjer efterlevs och dels verka for att
datasidkerheten hos Bolaget ir tillfredsstillande. Vidare ska den IT-ansvarige arbeta for att
Bolaget alltid ligger lingt fram betriffande datastdd f6r handelsfunktionen och den 6vriga
verksamheten.

9. REVISORER
Bolaget har utsett Grant Thornton till Bolagets revisor med auktoriserad revisor Nilla
Rockno som huvudansvarig revisor. Revisorn granskar om Bolagets arsredovisning och
rikenskaper dr korrekta och fullstindiga samt ger en rittvisande bild av Bolaget och dess



10.

11.

12.

finansiella stillning. Revisorn granskar dven styrelsens och den verkstillande direktorens
torvaltning av Bolagets angeligenheter.

FUNKTIONEN FOR INTERNREVISION

Bolagets styrelse har utsett auktoriserad revisor Bo Johansson, verksam vid BDO
Milardalen AB, som ansvarig f6r funktionen for internrevision. Styrelsen faststiller
arligen en plan for funktionens arbete. Styrelsen har vidare faststillt en instruktion f6r
Bolagets internrevisionsfunktion. Styrelsen har alltjimt det 6vergripande ansvaret for att
den interna kontrollen ir tillfredsstillande. Styrelsen ska utifran internrevisionsrapporter
utvirdera rapporteringssystemet for intern kontroll och i de fall férbittringar behover
gOras ta initiativ till sidana. Funktionen f6r internrevision utvirderar den verkstillande
ledningen genom att utvirdera om verksamhetens internkontroller och
riskhanteringsprocesser ir effektiva samt att bolagsstyrning och organisation ér
indamalsenlig. Internrevision tillsitts av styrelsen och har i uppdrag att utféra oberoende
granskning av verksamheten med avseende pa bland annat tillférlitlighet och effektivitet i
organisationen. Dirutéver inbegriper uppdraget granskning av den interna kontrollen
samt Bolagets andra centrala funktioner.

For att sakerstilla att den oberoende granskningsfunktionen verkligen ir oberoende
gentemot de delar av den operativa verksamheten som den dr satt att granska, ska
ansvarig fOr internrevision rapportera direkt till styrelsen.

FUNKTIONEN FOR REGELEFTERLEVNAD

Bolagets styrelse har utsett Wesslau Soderqvist Advokatbyra att ansvara f6r funktionen
tor regelefterlevnad (compliance). Huvudansvarig f6r uppdraget ir Kristina Jonsson.
Funktionen har som 6vergripande uppgift att se till att Bolaget har de regler och rutiner
som krivs for att Bolaget ska kunna leva upp till de krav som stills i férfattningar och
genom myndighetsbeslut m.m. Funktionen har dirvid dven till uppgift att se till att alla
anstillda i Bolaget och ledamoterna i dess styrelse vid var tid har tillfredsstillande
kinnedom om de regler och rutiner som giller f6r den verksamhet som bedrivs.
Funktionen ér organisatoriskt och funktionellt oberoende av de operativa enheterna i
Bolaget och ir direkt understilld styrelsen. Funktionen for regelefterlevnad rapporterar
till Bolagets styrelse. Funktionen ansvarar inte for finansiella risker, civilrattsliga,
skatterattsliga, redovisningsrittsliga, konkurrensrittsliga fragor eller fragor som r6r
sikerstillande av det numeriska underlaget f6r Bolagets kapitaltickning. Detta hanteras av
andra funktioner i Bolaget. Funktionens uppdrag regleras av Bolagets riktlinjer for
funktionen for regelefterlevnad.

FUNKTIONEN FOR RISKHANTERING

Funktionen for riskhantering handhas internt av Bolaget. Bolagets styrelse har utsett
Gustav Larsson som ansvarig for funktionen for riskhantering. Funktionen ar
organisatoriskt och funktionellt oberoende av de operativa enheterna i Bolaget och ar
direkt understilldstyrelsen.

Bolaget ska identifiera, mita, styra, internt rapportera och ha kontroll 6ver de risker som
dess rorelse ar forknippad med. Vidare ska Bolaget anta aktuella och limpliga riktlinjer
och rutiner for riskhantering i syfte att identifiera de risker som finns i dess verksamhet,
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14.

metoder och system, samt vid behov faststilla den riskniva som kan accepteras. Bolagets
styrelse har darfor antagit riktlinjer f6r riskhantering och riskkontroll som identifierar och
hanterar de risker Bolaget dr exponerat mot. Riktlinjerna uppdateras minst drligen samt
vid behov och finns tillgidngliga pa begiran.

Bolagets funktion for riskhantering har i uppgift att hjilpa Bolaget att ansvara for
riskhanteringen. Det aligger funktionen for riskhantering att I6pande kontrollera att
Bolagets arbete med att identifiera och minimera risker ar tillfredsstillande och
indamalsenlig. Funktionen ska I6pande rapportera om Bolaget har en godtagbar
riskkontroll till Bolagets styrelse samt féresla limpliga atgirder om brister har upptickts.
VD ska 16pande informera och konsultera funktionen for riskhantering i allt visentligt
som ror verksamheten och som kan ha betydelse for funktionens fullgérande av sin roll
sa som den 4r formulerad i riktlinjerna for riskhantering och riskkontroll.

Riskhanteringsfunktionen ansvarar for att kontrollera att incidenter rapporteras korrekt
och att beslutade atgirder féranledda av incidenter genomfors.

Riskhanteringsfunktionen ansvarar for att mata Bolagets operativa risker for att sikerstilla
att reglerna i Funktionens uppdrag regleras av Bolagets interna riktlinjer f6r
riskhanteringsfunktionen och av styrelsen beslutad arsplan. Samt f6r att sikerstilla att
Bolaget foljer kraven i externa regelverk avseende virdepappersforetags operativa risker,
Informationssikerhet regleras i EBA:s riktlinjer f6r hantering av IKT-risker och
sikerhetstisker (EBA/GL/2019/04). Dessa beaktas i Bolagets interna riktlinjer for
informationssikerhet och avbrottsfri verksamhet.

DE ANSTALLDA OCH UPPDRAGSTAGARES ANSVAR

De anstillda skall utfora sitt arbete i enlighet med faststillda instruktioner och
befattningsbeskrivningar. Samtliga anstillda har ocksa skyldighet att informera VD och
andra ber6rda funktioner om incidenter, risker och hindelser av visentlig betydelse.
Verksamheten dger riskerna och de aktiviteter som beh6vs for att hantera dem samt utfor
l6pande kontroller enligt ett dualistiskt synsatt. Uppdragstagare till Bolaget skall utféra sitt
arbete i enlighet med upprittade uppdragsavtal.

RAPOTERING OCH UPPFOLJNING

Rutiner for rapportering i Bolaget

Rapporteringen i Bolaget skall vara utformad sa att samtliga berérda enheter, inklusive
dgare och styrelse, dels far sadan saklig, utforlig och relevant information som behovs f6r
att kunna fatta vil underbyggda beslut, dels att I6pande informeras om utvecklingen av
foretagets verksamheter.

Rapportering

Fran verksamheten

Samtliga anstillda som far kinnedom om en incident, risk eller hindelse av vasentlig
betydelse skall genast informera VD och ber6rd funktion om hindelsen.
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Fran funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad skall informera styrelse, foretagsledning och anstillda om
indrad lagstiftning, god affirssed, etiska regler och rekommendationer fran
branschorganisationer. Rapportering sker i enlighet med vad som anges i Bolagets
instruktioner for funktionen for regelefterlevnad.

Fran internrevision

Funktionen for internrevision ska genomféra sina granskningar i enlighet med Bolagets
riktlinjer f6r internrevision och avrapportera dessa till styrelsen. Rapportering sker i
enlighet med vad som anges i Bolagets instruktioner for internrevision.

Fran funktionen for riskhantering

Riskhanteringsfunktionen ska, med av styrelsen i arsplanen beslutat intervall samt vid
behov, sammanstilla en skriftlig sammanfattande riskrapport. Riskrapporten beaktar
samtliga 6vriga funktioners rapporter och ger en detaljerad, allsidig och saklig bild av
Bolagets samtliga vasentliga risker inklusive deras f6érindring och eventuella framvixande
risker. Rapportering sker enligt gillande riktlinjer f6r riskhanteringsfunktionen.

Fran VD

VD skall f6r styrelsen presentera budget och langsiktig strategisk inriktning,
kvartalsrapporter med prognoser samt arsbokslut. Vid behov skall VD édven ge forslag pa
dndrade instruktioner och riktlinjer.

VD skall dven arligen redovisa genomgang av uppfoljning av Bolagets uppdragstagare.
VD:s ansvar foljer dven av vid var tid gallande aktiebolagslag (2005:551) och annan
néringsrittslig reglering som ir tillimplig pa Bolagets verksamhet.

Styrelsen

Bolagets styrelse ansvara for att det upprittas arsredovisning och revisionsberittelse till
dgarna. Styrelsens ansvar foljer dven av vid var tid gillande aktiebolagslag (2005:551) och
annan naringsrittslig reglering som ar tillimplig pa Bolagets verksamhet.

RIKTLINJER FOR ETISKA FRAGOR
Bolagets styrelse har antagit riktlinjer f6r etiska fragor som klargér hur anstillda ska agera
tor att leva upp till de krav Bolaget uppstiller for ett etiskt agerande.



